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CONTRATO N° 023/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO E LANLINK
SOLUGOES E COMERCIALIZAGAO EM
INFORMATICA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO, com sede na Av. Santos
Dumont n°® 3.384, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n° 03.235.270/0001-70, neste ato
representado por sua Diretora Geral, Sra. NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA,
portadora do CPF n° 223.935.523-91 e RG n° 09598980 - SSP-CE, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, LANLINK SOLUGCOES E
COMERCIALIZAGAO EM INFORMATICA S/A., pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na SHN Quadra 02, Bloco F, Sala 1003, Edificio Executive Office Tower, Asa
Norte, CEP 70702-906, Brasilia/DF, Telefone: 85 — 3466-8000, inscrita no CNPJ sob o n°
19.877.285/0002-52 e-mail src@lanlink.com.br, adiante denominada CONTRATADA e aqui
representada por ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE, portador do CPF n°
261.138.723-00, ¢ RG n° 93.001.004.190 — SSP-CE, RESOLVEM firmar o presente
negocio juridico, com fulcro na Lei n°® 10.520/02, nos Decretos n° 3.555/00 e Decreto n°
10.024/19 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93 e alteragdes subsequentes, combinada
com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, tendo em vista a adesido a Ata de
Registro de Precos n° 21/2019 (PE N° SRP 30/2019), gerenciada pelo TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 147 REGIAO, realizagcdo de certame licitatdrio na
modalidade Pregao Eletrénico, sob o n° 030/2019 e no que consta do Processo
Administrativo PROAD TRT7 n° 3.919/2019 e condicdes constantes das clausulas
seguintes, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢ao de licengas Windows Server, licengas
CAL por usuario e Licenciamento de Terminal Service por usuario. — Adesdo a ARP N°
21/2019 do PREGAO ELETRONICO SRP N° 030/2019 — TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 - O regime de execugao do presente Contrato sera de forma indireta, por quantidades
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de licengas adquiridas pelo gestor e faturadas pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS QUANTIDADES

3.1 — Dos itens e da quantidade de cada licenga a ser adquirida pelo TRT
7?Regiao
Item Descricao Quant.
1 Licenca Windows Server 2019 Standard (2-core packs) 40
3 Licenca Windows Server 2019 Datacenter (16-core packs) 12
5 Licencas de Windows 2019 por usuario - CAL 1.850
6 Licencas de Windows 2019 Remote Desktop Service por usuario 370
CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS
4.1 — Dos prec¢os unitarios e total
Item Descrigao Quant. Valor Valor Total
Unit. - R$ R$
1 Licenca Windows Server 2019 Standard (2- 40 481,28 19.251,20
core packs)
3 Licenca Windows Server 2019 Datacenter 12 20.792,55 | 249.510,60
(16-core packs)
5 Licengas de Windows 2019 por usuario - CAL [ 1.850 163,97 303.344,50
6 Licengas de Windows 2019 Remote Desktop 370 446,60 165.242,00
Service por usuario
- VALOR GLOBAL TOTAL - - 737.348,30

4.1.1 — Nos pregos estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
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decorrentes da execucgao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, fiscais e comerciais
incidentes, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

4.1.2 - Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa: Atividade -
02122003342560023 — Rubrica: 449040, conforme Nota de Empenho 2020NE001000.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1.1 Dar plena e fiel execug¢ao a contratacéo, respeitando todas as clausulas e condicbes
estabelecidas neste Contrato, Termo de Referéncia, Edital e Licitagdo com Registro de

Precos.

6.1.2 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato,

por escrito, a adog¢ao das providéncias cabiveis.

6.1.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato em
tempo nunca superior a 02(dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente
alheio a vontade da Contratada.

6.1.4 Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, todas as condigbes de
habilitacdo para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, no que couber e
sempre que solicitado, os documentos que comprovem as condi¢gdes inerentes a

habilitagao juridica, qualificagao técnica, qualificagdo econémico-financeira e regularidade
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fiscal e trabalhista, em consonéncia com a legislag&o vigente.
6.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os

artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

6.1.6 Em caso de importagdo, a Contratada devera comprovar a origem dos produtos
importados e a quitacdo dos tributos de importacdo a eles referentes. Os referidos
comprovantes deverdo ser apresentados no momento da entrega do objeto, sob pena de

rescisdo contratual e multa, conforme art. 3°, inciso Ill, do Decreto n® 7.174, de 12.05.10.

6.1.7 A Contratada devera executar as atividades constantes neste Contrato, de acordo
com os mais elevados padrbes de competéncia e integridade profissional e ética, junto a

equipe técnica da SETIC.
6.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.2.1 Sao obrigagdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei 8.666/93 e as

descritas nos subitens abaixo.

6.2.2 Receber provisoriamente o bem, disponibilizando local, data e horario.

6.2.3 Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos.

6.2.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada.

4.2.5 Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

6.2.6 Efetuar os pagamentos no prazo previsto.

6.2.7 Exercer quaisquer outras atribuicbes derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ao Contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracdo

Publica.
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CLAUSULA SETIMA — DAS LICENGAS

7.1 As licengas deverao ser entregues acompanhadas do manual de acesso, no qual
deverado constar, de forma clara e objetiva, as quantidades, a forma de acesso e a
descrigao detalhada de cada um dos beneficios a que o adquirente tera direito, conforme
determinado e disponibilizado pelo fabricante dos softwares (Microsoft).

7.2 Devera ser informado e providenciado local de acesso (website) e/ou ferramenta
disponibilizada pelo fabricante para gerenciamento, controle e acesso para as licengas e

chaves de software fornecidas.

7.3 As licencas devem estar em nome do Contratante (Orgdo Gerenciador da Ata de
registro de precos ou Orgdo participante, conforme o caso), em modo definitivo, legalizado,
nao sendo admitidas versbes “shareware” ou “trial”, devendo esta condicdo ser

comprovada por meio do site do fabricante.

7.4 Devera ser entregue a licenga correspondente a versdao mais atual disponivel no

mercado, sem reduzir nenhuma funcionalidade da verséo anterior.

7.5 Nao seréao aceitas licengas do tipo OEM.

7.6 Devera ser fornecido certificado do fabricante que comprove o registro das licengas no

site do fabricante.

7.7 Além dos Contratos administrativos, o CONTRATANTE nao aceitara assinar contratos
com o FABRICANTE para o recebimento das licengas decorrentes deste processo, ficando
a LICITANTE obrigada a efetuar os seus pedidos ciente desta condicdo, bem como
comprovar através do site do fabricante que as licengas adquiridas estdo devidamente
registradas no nome do CONTRATANTE.

7.8 As licengas a serem adquiridas nao levam em conta o software assurance, porém,

nada obsta que haja recebimento definitivo com esse beneficio nos itens aplicaveis.
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CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA CONTRATUAL

8.1 - As licengas deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste contrato.

8.2 - Afalta das licengas n&do podera ser alegada como motivo de forga maior, e ndo
exime a Contratada das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos

estabelecidos.

8.3 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na data da sua assinatura

e encerramento 6 (seis) meses depois.

CLAUSULA NONA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 - O Contrato de Licenca e a autorizacdo devem estar contidas no pacote do uso da

licenca, ndo devendo representar nenhum 6nus a mais pela propriedade Intelectual.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES E PRAZO DE GARANTIA E SUPORTE
TECNICO

10.1 — Os produtos da Microsoft sdo os mesmos no mundo todo, e que incluem servigos
de garantia e suporte padronizados, fornecidos pela prépria Microsoft, assim, a Contratada
fornecedora do Windows Server ndo podera deixar de fornecer o suporte e garantia fora

dos padrbes da Microsoft.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO E GESTAO DO
CONTRATO

11.1 - PREPOSTO DA CONTRATADA: Integrante da CONTRATADA com capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste Contrato, sem implicar em 6nus
para o CONTRATANTE.
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11.2 - FISCAL DE CONTRATO: Integrante do setor requisitante que exercera funcao
operacional de acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, relatando os fatos a
autoridade competente; anotar as ocorréncias em registro proprio (livro de ocorréncia); e
determinar a regularizagao de faltas ou defeitos observados.

11.3 - GESTOR DE CONTRATO: Integrante da Secretaria de Tecnologia da Informagao do
Tribunal, exercera funcdo de supervisdo, de acompanhamento, da fiscalizacdo e a de
intervencao na execugao contratual, de tal forma que garanta a fiel observancia das

clausulas contratuais e a perfeita realizagao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE COMUNICAGAO E
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

12.1 - A CONTRATADA indicara um preposto para tratar de todos os assuntos previstos
neste documento e no instrumento contratual correspondente, sem implicar em 6nus para
0 CONTRATANTE.

12.2 - O CONTRATANTE designara um Fiscal de Contrato para acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato, relatando os fatos a autoridade competente, anotar as ocorréncias
em registro proprio (livro de ocorréncia) e determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos

observados.

12.3 - A forma de comunicacdo devera ser preferencialmente via e-mail corporativo e

telefone, conforme informacgdes abaixo:

RESPONSAVEL NOME E-MAIL

Fiscal titular Jodo Paulo Colares de Andrade joaopaulo.andrade@trt7.jus.br

Substituto eventual Fellyppe Carlos Santos de Lima fellyppe@trt7.jus.br
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE ACOMPANHAMENTO DO
ATENDIMENTO AOS PRAZOS DE GARANTIA E ACORDOS DE NIVEL DE SERVICO

13.1 - As licengas sdo as mesmas no mundo todo, e incluem servigos de garantia e

suporte padronizados, fornecidos pela prépria Microsoft.

13.2 — Ja existe o Sistema em uso no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&do. Devera

a Contratada fornecedora das licengas seguir o mesmo padrao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DAS
LICENGAS

14.1 - O recebimento provisério sera realizado no ato de entrega das licengas por servidor
lotado na Secretaria de Tecnologia da Informagcdo - SETIC, mediante termo de
recebimento provisorio.

14.2 - Executado, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 73, inciso Il, alineas “a”
e “b” da Lei 8.666/93, apds a conferéncia quantitativa e qualitativa devidamente atestada
na Nota Fiscal correspondente, ndo excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a
ético-profissional.

14.3 - Caso as licengas entregues nao correspondam as especificacdes deste Contrato, a
Contratada devera providenciar sua substituicdo, sem quaisquer 6nus adicionais para o
Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado a partir da respectiva
notificagdo pela Fiscalizagcdo Contratual, sem prejuizo da incidéncia das sancgdes
administrativas cabiveis.

14.4 - O aceite definitivo, sera realizado mediante emissao do respectivo termo em até 15

dias apds a da de emissao do recebimento provisorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - No caso de descumprimento de obrigagdes contratuais, serdo aplicadas as

seguintes sangdes administrativas:
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MULTA MORATORIA

Do 1° (primeiro) ao 7° (sétimo) dia de atraso

Multa moratoria de 3% (trés por

injustificado no fornecimento/substituicdo do|cento) sobre o valor total da nota de

produto. empenho/contrato ou da parcela
atrasada.

A partir do 8° (oitavo) dia de atraso injustificado | Multa moratéria de 3% (trés por

no fornecimento/substituicdo do produto.

cento), acrescida de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, a partir do
8° (oitavo) dia, sobre o valor total da
nota de empenho/contrato ou da
parcela em atraso, até o limite de 30
(trinta) dias.

A partir do 8° (oitavo) dia de atraso injustificado
no fornecimento/substituicdo do produto.

Multa moratéria de 3% (trés por
cento), acrescida de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, a partir do
8° (oitavo) dia, sobre o valor total da
nota de empenho/contrato ou da
parcela em atraso, até o limite de 30
(trinta) dias.

Atraso injustificado no fornecimento/substituicao.
do produto superior a 30 (trinta) dias, com
aceitacdo do objeto pela Administragao,
considerando a conveniéncia e oportunidade.

Multa moratéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da nota de
empenho/contrato ou da parcela em
atraso.

MULTA COMPENSATORIA

Inexecugdo total ou parcial do objeto,
entendendo-se como inexecucdo também a
recusa em receber a nota de empenho/assinatura
do contrato, incluindo a hipétese de restar
inviabilizada a contratacdo em razdo da nao
manutencao das condi¢cdes de habilitagao.

Multa compensatéria de 15% (quinze
por cento) sobre o valor total da nota
de empenho/contrato ou da parcela
inadimplida, acrescida de 10% (dez
por cento) sobre o] valor
remanescente da Ata de Registro de
Precos, no caso de a Administragao
decidir pelo cancelamento da mesma.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS

OBRIGACOES ACESSORIAS

Demais casos de descumprimento contratual.

Multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) por ocorréncia, sobre o valor
total da nota de empenho/contrato.

MULTA PELA NAO ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
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N&o assinar a Ata de Registro de Precos. Multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total estimado da Ata de
Registro de Precos.

15.2 - Com fundamento no artigo 7°. da Lei no 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos
artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

15.3 - ADVERTENCIA
15.3.1 - A CONTRATADA sera notificada formalmente pelo CONTRATANTE em caso de

descumprimento de obrigacao contratual e tera que apresentar as devidas justificativas em
um prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento da notificagao.
15.3.2 - Caso ndo haja manifestacdo dentro desse prazo ou o Tribunal entenda serem

improcedentes as justificativas apresentadas, a CONTRATADA sera advertida.

15.4 - MULTA
15.4.1 - Em caso de atraso injustificado na solu¢gdo do chamado de atendimento técnico,

sera cobrada multa no valor de 1% do valor unitario do equipamento, por dia corrido de
atraso para cada chamado, até o limite de 30 (trinta) dias de atraso. Podera haver mais de
um chamado aberto simultaneamente por equipamento, razdo pela qual podera haver a
cobranca cumulativa de multas sobre o atraso no atendimento técnico.

15.4.2 - Em caso de atraso injustificado na entrega dos
equipamentos/servigos/softwares/licencas, sera cobrada multa no valor de 1% do valor
total do contrato, por dia corrido de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias de atraso.

15.4.3 - Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias de atraso injustificado na entrega e/ou na
solugdo de chamado de atendimento, sera caracterizada a inexecugao parcial do contrato.
Com a aceitagao pela Administragédo, sera aplicada a multa de 10% sobre o valor do
contrato.

15.4.4 - Decorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de atraso injustificado na entrega

e/ou na solugdo de chamado de atendimento, sera caracterizada a inexecugao total do
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contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO LOCAL DE ENTREGA

16.1 — As licencas deverao ser entregues no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
72 REGIAO - A/C DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TIC - Rua Desembargador
Leite Albuquerque, n® 1077 — Anexo | — 3° Andar — Aldeota — Fortaleza — CE — CEP:
60.150-150 — Telefones: (85) 3388-9201 e 3388-9314.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

171 — A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao valor
empenhado, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizacdo, para fins de ateste,
liquidacédo e pagamento.

17.2 - O pagamento sera realizado em parcela Unica, apés o recebimento definitivo do objeto,
satisfeitas as condig¢des do item “DA FORMA DE RECEBIMENTO”.

17.3 - O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-72 Regido, prazo necessario
para tramitacdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

17.4 - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes relacionadas abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(abrangendo a Regularidade das Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros) ou
Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista

Positiva com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos

respectivos prazos de validade.
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e) O prego contratado é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

18.1 - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78,
na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

18.2 - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdao ou
interpelacdo judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo, o direito do
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei N°
8.666/93.

18.3 - No caso de rescisdao do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal
decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

18.4 - Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput" desta clausula, nenhum énus recaira
sobre o Contratante em virtude desta decis&o, ressalvado o disposto no § 2°, do artigo 79,
da Lei N° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO
19.1 - Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada

reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas
previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

20.1 - O presente contrato fundamenta-se:

a) nos termos do Pregao Eletronico SRP n°30/2019 — Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao que, simultaneamente;

b) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD TRT7 N° 3.919/2019

¢) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;
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d) nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteracdes;
e) nos preceitos do Direito Publico;
f) supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cbes do
Direito Privado.
20.2 - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia

deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao, Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

21.1 - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados
no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

21.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos e supressodes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado
sobre o valor inicial atualizado do contrato.

21.3 - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta

condicdo, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSTENTABILIDADE - RESOLUGAO N°
103/2012-CSJT

22.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugao n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007.

22.2 - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de rescis&o contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

| - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n°
2, de12 de maio de 2011;

22.3 - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
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combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o

Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO -
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

23.1 - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizagdo do fornecimento/servigos serdo efetuados:

a) pelo servidor ROBSON TEIXEIRA DA SILVA, Diretor da Divisdo de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao como Gestor titular;

b) pelos servidores JOAO PAULO COLARES DE ANDRADE e FELLYPPE CARLOS
SANTOS DE LIMA como fiscal técnico titular e substituto, respectivamente, os quais
exercerdao, em nome do TRT 72 Regiao, toda e qualquer acédo de orientacdo geral, com
vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das necessidades do
fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria TRT7.DG N°. 279, de 26/06/2020.
23.2 - Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) sera(ao) designado(s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do Contrato contemplando
a alteracao.

23.3 - As agdes de acompanhamento e fiscalizagdo ndo exoneram a Contratada de suas

responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1 - Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a Administragédo
providenciara a publicagao do presente Contrato até o quinto dia util do més subsequente
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo as
despesas por conta do Contratante.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
25.1 - As partes contratantes elegem o foro da Justiga Federal, Segéo Judiciaria do Estado
do Ceara, com exclusao de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer

litigios oriundos do presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Fortaleza-CE, 18 de Agosto de 2020.

Assinado de forma digital por

NEIARA SAO THIAGO ' neiara sA0 THIAGO CYSNE
CYSNE FROTA:190507 FROTA:190501

Dados: 2020.08.25 15:33:22 -03'00"

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
DIRETORA GERAL
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CONTRATANTE

ALEXANDRE MOTA Assinado de forma digital por ALEXANDRE
MOTA ALBUQUERQUE:26113872300
ALBUQUERQUE:26113872300 pados: 2020.08.24 09:16:11 -03'00"

ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE
LANLINK SOLUCOES E COMERCIALIZAGAO EM INFORMATICA
CONTRATADA
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